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Nuorten omat projektit

Nuorten kanssa toteutettujen projektien myota syn-
tyva osallisuuden tunne rakentuu vahvasti ideoinnin,
suunnittelun ja toteutuksen luomalle kokonaisuu-
delle. Turvallisen aikuisen tuella toteutetut projektit
tarjoavat nuorille kivaa vapaa-ajan toimintaa, tar-
keita onnistumisen kokemuksia, vertaistukea seka
valittavan aikuisen aikaa ja lasnaoloa. Projekteja te-
kemalla nuoret oppivat myos opiskelu- ja tyoelamas-
sa tarvittavia taitoja itselleen sopivalla ja motivoi-

valla tavalla.

Osallistava jatoiminnallinen projekti pohjautuu nuor-
ten tarpeille ja toiveille ja nuoret itse ovat aktiivisia
toimijoita heti alusta lahtien. Projekti tuntuu nuoril-
le omalta jutulta, kun he saavat siinda vahvan roolin
ja paasevat maarittamaan, mita tehdaan, milloin ja
miten. Nuorten toiminnan taustalla ohjaaja on luo-
tettava aikuinen, joka tukee ja on apuna tarvittaes-
sa. Antoisimmillaan projektitoiminta on silloin, kun

jokaiselle nuorelle loytyy yhdessa sovittu, mielekas

ja sopivan kokoinen tehtava. Tehtavien maarittelys-
sa tarkeaa on nuoren oma osaaminen ja kiinnostuk-

sen kohteet.

Nuorten toteuttaman projektin tuloksena voi syn-
tya monenlaisia asioita, kuten kesakahvila, bandin
demolevy, taidenayttely, ratsastusleiri, mopopaja,
harrastuskerho, retki tai reseptikirja. Unohtumatto-
mien kokemusten lisaksi se voi tarjota nuorille mah-
dollisuuden rahan ansaitsemiseen seka ponnahdus-

laudan opiskelu- tai kesatyopaikkaan.
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> Projektille on ominaista:

e ainutkertaisuus

e sovittu aloitus- ja paattymisaika
e toiminnalle annetut puitteet

e selkeat tavoitteet

e sovitut toteuttamistavat, tyonjako ja ohjaaminen
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Projekti etenee vaiheittain

Seuraavassa perehdytdaan projektin eri vaihei-
siin, joiden aikana ryhman kanssa yhdessa sovitut
asiat voidaan kirjata projektisuunnitelman muo-
toon. Suunnitelmassa huomioitavat asiat on esi-
tetty omassa kappaleessaan luvun loppupuolella.
(7/9)

1. Ryhmahengen ja pelisaantojen luominen
2. Tavoitteen asettaminen

3. Projektisuunnitelman tekeminen

4. Organisointi ja tyonjako

5. Projektin toteuttaminen

6. Loppuarviointi

7. Projektin paattaminen

8. Projektin arviointi (jatkuvaa)

9. Dokumentointi (jatkuvaa)



Ryhmahengen merkitys

Nuorella on suuri tarve kuulua johonkin ryhmaan.
Jotta ryhmasta muodostuisi hyvan olon yhteiso, on
tarkeaa heti ensimmaisesta kokoontumisesta lah-
tien luoda mahdollisuudet yhteishengen syntymi-
seen ja yllapitamiseen. Olennaista ryhmahengen ra-
kentumisessa on tuttuus ja turvallinen ilmapiiri seka
keskindainen kunnioitus ja hyvaksynta. Naita asioita
on mahdollisuus jokaisella tapaamiskerralla erilais-

ten harjoitusten avulla vahvistaa ja yllapitaa.

Punaisena lankana ryhma-
hengen luomisessa toimivat
seuraavat asiat:

Positiivinen keskindainen huumori luo

ilmapiiriin rentoutta ja hyvaa oloa.

Kannustavan ja arvostavan palaut-
teen antaminen rohkaisee aktiivisuu-

teen.

Toisen asemaan asettuminen auttaa
ymmartamaan erilaisia mielipiteita ja
toimintatapoja.

Toimivan ja toisia arvostavan keskus-
telukulttuurin opettelu ja yllapito hel-
pottaa myds ristiriitatilanteiden sel-

vittamista hyvassa hengessa.

Jokaisen kaytos ja toiminta vaikuttaa

ryhman ilmapiiriin yhta paljon.
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Olennainen ryhmahengen luomiseen liittyva asia on
pelisaantojen sopiminen heti toiminnan alussa. Yh-
dessa luodut saannot sitouttavat toimintaan ja aut-
tavat mahdollisten erimielisyyksien selvittelyssa.
Saantojen luominen myds vahvistaa tunnetta siita,
etta ryhma ja siihen kuuluminen on jokaiselle tarkea
asia. Sovittujen saantojen lisaksi on hyva jo etuka-
teen yhdessa miettia, mita tehdaan, jos joku rikkoo
niita. Ohjaajan kannattaa aina huolehtia siita, etta

tilanteet ratkaistaan hyvassa hengessa.

Ryhmaytymista edesauttavia harjoituksia [0ytyy

Harjoituspankista.

()
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> Pohdittavaksi:

e Miten me-henkea voisi vahvistaa yhdessaolon,
harjoitusten, yhteisten kokemusten ja pelisaan-

tojen avulla?

« Miten varmistan, etta kaikki paasevat vaikutta-

maan ryhmantoimintaan?



« Mita nuoret toivovat ohjaajalta?

« Miten ohjaan ja kannustan nuoria ratkomaan

pulmatilanteita?

e Miten huomioimme onnistumiset ja kasittelem-

me vastoinkaymiset?

Projektin tavoitteet

Tutustumisen ja ryhmaytymisen ollessa jo hyvassa
kdaynnissa, on aika alkaa ryhman kanssa miettia yh-
teisen toiminnan tavoitteitta. Mita halutaan yhdes-

sa tehda ja aikaansaada?

Tavoitteet maarittavat, mita jatkossa tullaan teke-
maan ja miten. Kun on tiedossa se, mita tavoitellaan,
on myos helpompi valita sopivat kaytannon toimen-
piteet. Yhdessa sovituilla tavoitteilla varmistetaan
myos, etta jokainen ryhman jasen tietaa, mita ollaan

tekemassa ja minka takia.

Ohjaajan on hyva varata tavoitteiden sopimiselle riit-

tavasti aikaa ja varmistaa, etta tavoitteet ovat sopi-
van motivoivia, mutta kuitenkin saavutettavissa. Ta-
voitteen saavuttamista edesauttaa, kun varsinaisen
paatavoitteen lisaksi maaritellaan myds valitavoittei-

ta, jotka tukevat lopullisen tavoitteen saavuttamista.

Ryhman yhteisten tavoitteiden lisaksi tarkeita ovat
jokaisen omat henkilokohtaiset tavoitteet, joita nuo-

ria kannattaakin kannustaa pohtimaan.
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> Pohdittavaksi:

« Onko ryhman paatavoite realistinen ja saavutet-

tavissa?
« Onko ryhmalla valitavoitteita?

« Miten tama projekti voi tarjota onnistumisen ko-

kemuksianuorille?

« Mita mina toivon ja tahdon ryhman toiminnasta

saavani?
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Tehtdvien jako ja aikataulutus

Tavoitteiden ja pelisaantojen luonnin jalkeen on luon-

tevaa sopia tehtavista ja aikataulusta.

Tyonjako selkeyttaad, kuka tekee ja mita ja sen avul-
la tehtavat tulee jaettua tasapuolisesti. Nain myods
varmistetaan, etta jokaiselle tehtavalle loytyy sopi-
va tekija. Yhdessa keskustellen sovitaan jokaiselle
omat vastuutehtavat ja vahemman halututkin tyot

jaetaan tasan.

Ohjaajan on hyva varmistaa, etta jokaisella on mah-
dollisuus vaikuttaa omiin tehtaviinsa. Nuoria kan-
nattaa kannustaa tarttumaan myods vieraammilta
tuntuviin asioihin ja auttaa nakemaan niiden tarjo-
amat kehittymismahdollisuudet. On myds tarkeaa
tuoda jo heti tyonjaon yhteydessa esiin se, etta jo-
kaisella on mahdollisuus pyytaa ja saada apua tar-
vittaessa. Nain kynnys haastavampienkin hommien

hoitamiseen tuntuu matalammalta.



TALK-muistilista auttaa tehtdvien
hoidossa. Sen voi kayda yhdessa lapi ja

pitaa koko projektin ajan nakyuvilla.
« Teen tehtavani ajallaan, mieluiten

heti kun se on mahdollista.

e Autan muita ja pyydan tarvittaessa

itse apua.

* Luotan toisten osaamiseen ja annan

heille kannustavaa palautetta.

e Kerron muille omista tekemisistani

ja ajatuksistani.

Tehtavien suorittamiselle on hyva luoda aikataulu,
jolloin varmistetaan, etta kaikki tarpeellinen tulee
tehdyksi oikeaan aikaan ja oikeassa jarjestyksessa.
Aikataulu kannattaa tehda mahdollisimman valjak-
si, nain varaudutaan mahdollisiin matkan varrella
tuleviin itsesta tai muista johtuviin viivastyksiin. Jo

heti alussa on hyva yhdessa kayda lapi, kuinka paljon

aikaa ryhman jasenilla on toimintaan kaytettavissa
seka huomioida tehtavien rytmityksessa ryhmalais-

ten mahdolliset lomat, matkat ja muut poissaoloajat.

Aikataulussa pysymista helpottaa, jos matkan varrelle
sovitaan yhteisia tarkistushetkia. Nain voidaan ajoissa
varautua mahdollisiin ruuhkiin tai muihin yllatyksiin

seka sopia tarvittaessa tehtavien uudelleen jaosta.

> Aikataulutuksen avuksi:

Huolellinen suunnittelu
e tehkaa riittavan valja suunnitelma
« miettikdaa, mitka asiat vievat paljon aikaa

e sopikaa tehtavien jaosta yhdessa

Tehtadvat jarjestykseen
« kirjatkaa ylos kaikki tehtavat

« erotelkaa laajat, enemman aikaa vievat tehtavat

seka pienet, nopeammat tehtavat

« jaotelkaa tehtavat tarkeisiin ja kiireellisiin seka

odottamista kestaviin

« miettikad, mika on tehtavien keskindinen jarjestys
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Kannustus

muistakaa kehua itsea ja toisia

tuokaa esiin jo tehdyt asiat

¢ Jjuhlistakaa saavutuksia

Avunanto

antakaa ja pyytakaa apua rohkeasti ja ajoissa

huolehtikaa siita, etta jokaisella on sopivasti tehtavia




Talous

Jo toiminnan suunnittelun alkuvaiheessa tulee
yleensa esille raha ja sen tarve. Onkin hyva yhdessa
miettida, mitka suunnitellut asiat on mahdollista to-
teuttaa ilman rahaa, minka verran rahaa tarvitaan
muiden asioiden aikaan saamiseksi seka mista ja

miten rahaa voisi hankkia.

Tulot ja menot kootaan budjetiksi, joka kannattaa
laatia realistisesti. Toimiva tapa on myos arvioida tu-
lot aina hieman todellisuutta pienemmiksi ja menot
taasen suuremmiksi. Nain varmistetaan rahojen riit-

tavyys mahdollisimman hyvin.

Pienet budjetit voi kirjata vapaasti ryhman valitse-
malla tavalla, mutta isoimmissa kannattaa hyodyn-
taa esimerkiksi Exceltaulukkoa tai muuta laskenta-

ohjelmaa.

> Menot:

Kirjatkaa allekkain, mihin tarvitsette rahaa.

Arvioikaa jokainen meno erikseen:

« mika on edullisin toteutustapa?

e voitteko saada lahjoituksia?

e saatteko alennuksia?

e mitd voitte tehda itse?

e mitd ette oikeastaan tarvitse lainkaan?

e laskekaa menot yhteen.

> Tulot:
e Kirjatkaa ylos, mista saatte rahaa.
« Kirjoittakaa tulot allekkain.

« Laskekaa tulot yhteen.

Vahentakaa menot tuloista. Jos tulos ei nayta nol-
laa, on hyva miettida, miten menoja voisi pienentaa

tai vastaavasti tuloja suurentaa.
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Arviointi

Ryhman toimintaa ja projektin etenemista on hyva
seurata ja arvioida seka toiminnan aikana etta sen
loppuvaiheessa. Tarkeaa on saannollisesti jutel-
la nuorten kanssa siitda, milta yhteinen oleminen ja
tekeminen heista tuntuu, mitka ovat fiilikset ja mi-
ten projekti heista etenee. Keskusteluhetkien myota

jokainen saa mahdollisuuden pohtia omaa rooliaan

osana ryhmaa ja lisaksi koko ryhman toimintaa.

Toiminnan paattyessa yhdessa tehty loppuarviointi
varmistaa, ettd mielissa olevat olennaiset asiat on
mahdollista vielda tuoda esiin. Nain ryhman toiminta
saa hallitun paatoksen eika asioita jaa ilmaan leiju-
maan. Lisaksi voidaan yhdessa iloita onnistumisista

ja oppia vastoinkaymisista.

Ohjaajan kannattaa valita arviointiin menetelmia,
jotka rohkaisevat nuoria tuomaan oman nakemyksen
esiin ja mahdollistavat kaikkien aanen tasapuolisen

kuulemisen. On my0s hyva varmistaa toisia arvosta-



van keskustelusavyn sailyminen, tuoda keskusteluun
oma ohjaajan nakokulma ja huolehtia siita, etta toi-
minta paattyy positiivisissa tunnelmissa. Ohjaajan
kannattaa myos keskustella jokaisen nuoren kans-
sa kahdestaan siitda, mita nuori kokee oppineensa ja,

miten voisi oppimaansa jatkossa hyodyntaa.

Arvioinnin menetelmana voi kayttaa esimerkiksi yh-
teisia keskusteluja, pienryhma—- ja paripohdintoja,
itsereflektioita, kuvakollaaseja, blogeja tai oppimis-
paivakirjoja. Olennaisinta on antaa nuorten omille
ajatuksille aikaa ja tilaa seka yhdessa keskustelujen

pohjalta miettia tarvittavia muutoksia toimintaan.

Ohessa kysymyksid, joita voi soveltaen hyodyn-
taa arvioinnin toteuttamisessa.

> Ryhman toiminta

e Miten yhteisten pelisaantdjen noudattaminen su-

juu?

« Minkalainen tunnelma ryhmassa on?

Miten tyonjaossa on onnistuttu?

Miten kaikkien mielipiteiden huomioinnissa on

onnistuttu?

Miten toisten auttamisessa ja avun pyytamisessa

on onnistuttu?

Miten olen itse osallistunut ryhman toimintaan ja

huolehtinut tehtavistani?

Toiminnan sisalto

Minkalaiselta yhteinen tekeminen tuntuu?

Mitad olemme jo saaneet aikaiseksi?

Mita on tehty erityisen hyvin?

Mita kannattaisi seuraavalla kerralla tehda toisin?

Mika toiminnassa itseani innostaa?

Lopuksi

Mika oli kivointa projektissa?

NUORTEN OMAT PROJEKTIT 07

Mika oli tylsinta projektissa?

Miten ryhma onnistui toiminnan eri vaiheissa?
Miten jokaisen osaamista hyodynnettiin?
Miten mahdolliset ongelmat ratkaistiin?
Minkalaista palautetta ryhma on saanut?
Mita tekisitte toisin?

Onko ryhmalla jatkosuunnitelmia?

()
—/

Itsearviointi

Miten onnistuin toteuttamaan omat

tavoitteeni?
Mitd opin itsestani ja toiminnastani?
Mita opin toisilta ja muiden toiminnasta?

Miten aion hyodyntaa oppimaani jatkossa?
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Projektisuunnitelma

Tavoitteet, aikataulu, tyonjako ja budjetti voidaan « Tehtavat asiat ja niiden toteutusaikataulu (mita
varsinkin laajemmissa projekteissa koota yhteen tehdaan, kuka tekee, milloin tehdaan)

kirjalliseksi projektisuunnitelmaksi. Suunnitelma . Budjetti (mihin rahaa tarvitaan ja kuinka paljon,

helpottaa kokonaisuuden hallintaa. - e .o
mista rahaa saadaan, mita voidaan tehda ilman

Suunnitelman voi koota yhdessa sovittuun muotoon rahaa)

joko paperille tai digitaalisesti. Apuna voi kayttaa . Arviointi (miten toiminnan sujumista ja ryhman

erilaisia suunnittelun tydkaluja, joista yksi monen fiiliksida seurataan toiminnan aikana ja sen lopuksi)

kokoiseen toimintaan muokkautuva on Road Map,

johon merkitaan aikajanalle kaikki tehtavat omilla
O O

post it -lapuillaan (ks. seuraava sivu)

. . . . . . e Onko kaikki projektin vaiheet huomi-
Projektisuunnitelman laajuus ja muoto riippu-

oitu?

vat projektin koosta, mutta siihen on usein hyva

kirjata ainakin seuraavat asiat: « Onko aikataulu realistinen ja tarvit-
taessa joustava?

e Projektin nimi o o . .
e Onko budjetti realistinen ja tarvi-

e Tavoitteet (mitd halutaan saada aikaan) taanko varainhankintaa?

« Kohderyhma (keihin projektin toiminta kohdistuu) e Onko viestintatoimenpiteet mietitty?

e Toteuttajat (ryhman jasenet seka mahdolliset yh-

7 (.
teistyokumppanit) CJ \)




esiintymistila

esiintyjat

laitteet

viestinta

talous

buffetti

muuta

viikko

tilan etsiminen ja varaaminen
(huom. pystytys- purkuajat)
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MALLI: BANDITAPAHTUMAN ROAD MAP

bandin juontajien esiintymisjarjestyksen
buukkaus buukkaus laatiminen

aanentoisto- ja valolaitteiden
vuokraus + tyontekijat

] yhteydenotto paikal- mainokset ja
suunnittelu some . . . -
lislehteen ja -radioon julisteet
budjeti hteyd tot h- hteyd it
“ J,e !n y c.ey"eno o. mam Mahis-tuen haku Y e?’ e|.1.|.:| °
laatiminen dollisiin rahoittajiin rahoittajiin
tydnjako leipomistarvikkeiden ja juomien

yhteydenotto poliisiin, Teos-
toon ja Gramexiin lupa-asioista

hankinta

arpajaisvoitot jarjestysmiesten
ja -liput hankinta
4 5

tilan jakaminen
(esiintyjat, yleiso, varasto)

soundcheck

laitteiden
asennus

leipominen

paasylippujen
tekeminen



Projektin paattaminen

Projektin lopettamisvaiheessa on viela muutamia
huolehdittavia asioita. Kannattaa varmistaa, etta
kaikki kaytannonasiat on loppuun suoritettu, tilat sii-
vottu, lainatavarat palautettu, talouspuoli viimeistel-
ty ja kumppaneita kiitetty. Joskus projekteista pitaa
myoOs koota mahdollisille rahoittaja- tai kumppanita-
hoille loppuraportti, joka toimii myos ryhman omana
muistona tehdysta. Raportissa voi tekstin lisaksi hyo-
dyntaa matkan varrella otettuja kuvia ja sen voi koos-
taa myos videon tai blogin muotoon. Ja, ihan lopuksi

on aika pitaa omalle ryhmalle kunnon loppujuhlat!

Mitka ovat omat ja muiden fiilikset toiminnan

jalkeen?

Missa onnistuttiin? Mita olisi kannattanut tehda

toisin?

Milloin ja minkalaiset juhlat ryhma haluaa?

Miten ohjaajana varmistan, etta kaikki ryhman

jasenet eroavat hyvilla mielin?

Haluaako ryhmamme jatkaa viela yhdessa vai

siirrymmeko kukin tahoillamme kohti uutta?

> Muistilista projektin lopettamiseen
« Varmistakaa, etta kaikki kaytannonasiat on hoi-
dettu.

« Tehkaa loppuraporttiitsellenne ja yhteistyokump-

paneille.
e Kiittakaa mukana olleita.
« Palkitkaa itsenne loppujuhlilla.
e Loppuraportissa huomioitavaa:
« kenelle raportti on tarkoitettu
« onko kaikki olennainen tieto tuotu esiin

e onko teksti helppolukuinen

Ohjaajan varmistuslista

> Ryhmahenki
e tutustutaan toisiin kunnolla ja varmistetaan ryh-

mahengen hyvana pysyminen koko projektin ajan

« annetaan jokaiselle tasapuolinen mahdollisuus

kertoa oma mielipiteensa
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2020

juhlitaan onnistumisia ja puretaan pettymykset

yhdessa

Tyonjako
jaetaan tyotehtdvat tasaisesti ja kiinnostuksen

mukaan

rohkaistaan uusiin aluevaltauksiin

Aikataulu

suunnitellaan aikataulu yhdessa riittavan realisti-

seksi ja joustavaksi

reagoidaan mahdollisiin muutoksiin ajoissa

Talous

laaditaan budjetti huolella ja realistisesti

seurataan budjetissa pysymista saannollisesti

Tiedottaminen

huolehditaan siita, etta tieto kulkee jokaiselle ja

kaikki pysyvat asioissa tasapuolisesti ajan tasalla

viestitaan toiminnasta myos ulospain

Kuvat: Mahis-ryhmat & Nuorten Akatemia



