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Taustaa

Tama malli on kehitytty Amikset asuntoloiden kehittajina —hankkeessa 2008-2010.
Hanketta koordinoi Nuorten Akatemia ja siina oli mukana nelja asuntolaa seuraavista
oppilaitoksista: SASKY/Vammalan ammattikoulu, Koulutuskeskus Tavastia,
KPEDU/Keski-Pohjanmaan Kulttuuriopisto ja Jyvaskylan ammattiopisto. Hankkeen
yhteisty6kumppaneina olivat Suomen Opiskelija-Allianssi — OSKU ja Suomen
ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto SAKU. Hanke toteutettiin ESR-tuella.

Hankkeen aikana pilottiasuntoloissa toteutettiin asuntolakohtaiset kehittamisprojektit,
joita tuettiin kehittamistyopajoilla. Kehittdmishankkeiden pohjaksi asuntoloissa tehtiin
Bikva-arviointi (liite 1). Lisdksi ker&ttiin asuntoloiden hyvia kaytantoja, joiden pohjalta
tehtiin materiaali asuntolaohjaajien kayttéon (liite 2). Asuntoloiden kerhotoimintaan
kehitettiin OsClub-toiminnan avulla.

Hankkeen tuloksista on raportoitu hankkeen loppuraportissa. Tahan dokumenttiin on
kuvattu malli nuorten oman toiminnan kehittdmiseen asuntoloissa. Malli on rakennettu
hankkeessa saatujen kokemusten perusteella.

Mit& on nuorten oma toiminta?

Nuorten oma toiminta on toimintaa, jossa nuoret madrittelevat toiminnan tavoitteet seka
vastaavat toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Toiminnassa tarvitaan
turvallisia aikuisia tukemaan nuorten toimintaa, mutta aikuisten roolina on pysya
taustalla, toiminnan mahdollistajina ja tukijoina. Toimiessaan aktiivisesti ryhmassa
nuoret oppivat monia elaméassa tarvittavia taitoja kuten ideointia, asioihin tarttumista,
yhdessa tekemistd, ongelmien ratkaisua, pitkajanteisyytta ja suunnitelmallisuutta.
Samalla he huomaavat pystyvansa tekeméaan monenlaisia asioita — nuoret huomaavat
oppivansa ja nakevat, mitd he osaavat.

Yksilollisen oppimisen lisdksi nuorten oma toiminta edistaa yhteisollisyyden
rakentumista. Hankkeen kehittdmisprojekteissa huomattiin, etta asuntolan toiminnasta
ja sen kehittdmisesta keskusteleminen yhdistettyna yhteiseen suunnitteluun ja
tekemiseen edistaa yhteisollisyyden kehittymista asuntolassa. Esimerkiksi Vammalassa
opiskelijat tutustuivat toisiinsa yhteisen tekemisen kautta, mik& nakyi mm. kavereiden
parempana huomioimisena, huoneiden ovien aukipitdmisena ja tavaroiden
lainaamisena. Kehittamishankkeissa nuoret nostivat esille aikuisen tuen merkityksen.
Aikuista tarvittiin auttamaan rakenteiden luomisessa ja valilla tuuppimaan toimintaa
eteenpadin.

Hankkeessa mukana olleet asuntolaohjaajat kokivat, ettd nuorten aktiivisuus helpotti

heidan tyotaan. Asuntolaohjaajat kertoivat yhteisen tekemisen ja keskustelun lisanneen
yhteiséllisyyttd sekd ymmarrysta esimerkiksi asuntolan saantoja ja toisten toimintaa
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kohtaan, mika puolestaan vahentaa valittamista ja hairiokayttaytymista. Kun nuoret
jarjestivat toimintaa itse itselleen, niin ohjaajan aikaa vapautui muuhun tydhon. Myoés
oppilaitosten johto piti nuorten kannustamista toimintaan positiivisena asiana: mielekas
vapaa-aika tukee nuorten kasvua, arjenhallintaa ja sita kautta myos opintojen
etenemista.

Asuntolat tarjoavat hienon mahdollisuuden nuorten oman toiminnan tukemisen
kehittamiseen. Asuntoloissa on 16-19-vuotiaita nuoria, joilla on vapaa-aikaa ja
asuntolaohjaaja tukenaan. Lisdksi asuntolaan muuttaminen osuu monen nuoren
kohdalla elaménvaiheeseen, jossa haetaan uusia tapoja viettda vapaa-aikaa, etsitdan
uusia kavereita ja opetellaan elamaan itsendisempaa elamaa.

Onnistumisen edellytyksia

Amikset asuntoloiden kehittajanéa -hanke osoitti, ettd nuorten oman toiminnan
tukeminen on monivaiheinen prosessi, johon liittyy monien eri nakokulmien
huomioiminen. On hyvéksyttava, ettd nuorten vahvempi osallisuus ei rakennu hetkessa.
Idean oivaltaminen, vastuun antaminen nuorille ja nuorten tukeminen vaativat kokeiluja,
tekemista ja aikaa. Muutosta tarvitaan niin nuorten kuin asuntolaohjaajien ja johdon
ajattelussa ja toiminnassa. Aikuisia tarvitaan seka rakenteiden luomisessa etta nuorten
tukena auttamassa toimintaa eteenpdin. Hankkeen arvioinnin perusteella seuraavat
asiat kannattaa pitaa erityisesti mielessa toiminnan kehittdmista kaynnistettaessa.

Nuorten aito osallisuus

Nuorten oman toiminnan kehittdmisessa ja tukemisessa ei riitéa, ettd nuoria kuullaan tai
nuorille annetaan vapaus pitda omaa kerhoaan tai paattaa yksittéisesta asiasta.
Onnistunut kehittaminen edellyttéad, ettd nuoret otetaan tasavertaisina kumppaneina
mukaan alusta alkaen: toiminnan lahtdkohtien arvioimiseen, toiminnan suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin. Mikali nuorten mukaan saaminen toimintaa kaynnistettaessa
on vaikeaa, niin kannattaa hyddyntaa tutorit, asuntolatoimikunnat tai muut asuntolassa
toimivat nuorten ryhmat. Asuntolassa toimivat nuorten ryhmat helpottavat nuorten
mukaan saamista ja mahdollistavat edes tietyn ryhman aktiivisen mukanaolon.
Toiminnan vakiintuessa on helpompi aktivoida myds muita nuoria mukaan toimintaan.

On tarkeda pitda huolta siitd, ettd nuorten oman toiminnan kehittdmishanke ei tarkoita
vain sita, etta aktiiviset nuoret jarjestavat toimintaa itselleen. Perimmaisena tavoitteena
tulee olla koko toimintakulttuurin muuttaminen nuorten omaa toimintaa tukevaan
suuntaan. Hyvan kokonaiskuvan asuntolan toiminnasta saa tarkastelemalla nuorten
kanssa asuntolan toimintaa vuosikellon avulla: miten uusien opiskelijoiden
vastaanottaminen, kerhotoiminnan organisointi, tapahtumien jarjestdminen, saanttjen
laatiminen ja muut asuntolan arkeen vaikuttavat ja arjessa nakyvat asiat edistavat tai
estavat nuorten omaa toimintaa. Vaikka vuosikellon rakentamisessa ja tarkastelussa voi
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nousta paljonkin kehittamisideoita esille, niin kehittamistydssa kannattaa edeta
askelittain: nuoret valitsevat kehittdmiskohteiksi yksi tai kaksi asiaa kerrallaan.

Tarveldhtdisyys

Toiminnan kehittdmisen tulee rakentua todellisille tarpeille. Naiden kartoittamiseksi on
tarkeaa tehda jonkinlainen selvitys asuntolan nykytilanteesta ja muutostarpeista. Hyvin
tehty kartoitus osoittaa, mitk& asiat asuntolassamme ovat hyvin ja missa asioissa olisi
parantamisen varaa. Kartoitus antaa pohjaa kehittdmissuunnitelmien tekemiselle.

Kaikkien kuuleminen

Asuntola on nuorille valiaikainen koti ja ohjaajille tytpaikka. Se on my6s oppilaitoksen
osa. Kehittdmistyon onnistumisen edellytyksena on kaikkien osapuolien huomioiminen
alusta alkaen. Kaikkien osapuolten tulisi olla mukana jo tarpeiden kartoituksessa ja
suunnitteluvaiheessa. Amikset asuntoloiden kehittajina —hankkeessa hytdynnettiin
Bikva-arviointitydkalua ja yhteisia kehittamistydpajoja.

Johdon sitoutuminen

Hyva tiedonkulku asuntolan ja siitd vastaavan johdon valilla on tarkeaa.
Kehittdmishankkeen onnistumisen edellytykset ovat sitéd paremmat, mita suurempi osa
oppilaitoksen henkildstosta ymmartdd asuntolatoiminnan mahdollisuudet ja haasteet.
Kehittamishankkeen suunnitteluvaiheessa tulee huolehtia siitd, etté kaikki asianosaiset
tietavat, mité ollaan tekemassa. Samalla, kun johto tulee tietoiseksi kehittamistyon
tarpeesta, on johdon kanssa hyvéa neuvotella siité, millaiset raamit kehittamistyolle
annetaan esimerkiksi ty6ajan ja rahoituksen puitteissa.

Aikuisten tuki nuorille

Asuntola- ja vapaa-ajanohjaajien antama aika ja tuki nuorten omalle toiminnalle on
ensiarvoisen tarkeda. Tarvittavan tuen maara riippuu mukana olevista nuorista ja
heidan osaamisestaan. Joissakin ryhmissa aikuista tarvitaan tueksi riittavien
rakenteiden varmistamiseen: suunnitelman tekemiseen, saannéllisten tapaamisten
sopimiseen ja myonteisen vuorovaikutuksen yllapitoon ryhmassa. Toisissa ryhmissa
aikuisen tuki on tarpeen silloin, kun asiat eivat tunnu etenevan, toiminnassa tulee
takaiskuja tai nuorten innostus uhkaa hiipua. Aikuisen on hyva varmistaa, ettéa
kehittamishankkeessa varataan aikaa arviointiin, rekflektointiin ja lopussa opitun
koostamiseen esimerkiksi loppuraportin muodossa: missa onnistuimme, mita olisi
kannattanut tehda toisin ja mité tasta kaikesta opimme.
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Aikataulutus ja asioiden loppuun saattaminen

Yleensa toimintaa aloitettaessa erilaisia kehittdmisideoita ja -tarpeita nousee paljon,
jolloin on tehtava valintoja ja rajauksia. Kannattaa keskittya kerrallaan yhteen tai
kahteen ideaan, aikatauluttaa ne ja vieda kehittdamistyd niiden osalta loppuun asti.
Tydssa kannattaa hyddyntaa projektinhallinnan tytkaluja. Takapakit ja vasymiset
kuuluvat kehittamistydéhon. Seka nuorten etta ohjaajien kannalta on ikavaa, jos erilaisia
asioita aloitetaan, mutta koskaan ei tulekaan tunnetta, etta jotain saatiin valmiiksi -
onnistuttiin. Selkeét tavoitteet ja aikataulut auttavat projektin loppuunsaattamisessa.
Tekemisen tunnelmaan kannattaa kiinnittdd huomiota ja tukea nuoria jatkamaan projekti
loppuun tai muuttamaan suunnitelmia. Valietappeja ja loppuun saattamisia kannattaa
juhlistaa, jotta yhteinen tekeminen, asioiden muuttuminen ja eteneminen tulee
nakyvaksi niin opiskelijoille, ohjaajille kuin johdollekin. Loppuun saatetut
kehittamishankkeet innostavat tarttumaan uusiin kehittamiskohteisiin.

Arviointi

Onnistuneen kehittdmistoiminnan taustalla on systemaattinen arviointi, joka kulkee
osana kehittdmishanketta koko sen toteutusajan. Arviointi mahdollistaa oppimisen.
Arvioinnista, sen kohteista, tavoista ja ajankohdista tulee sopia kehittdmissuunnitelman
tekovaiheessa. Arviointi ei ole arvostelua, vaan aikataulujen ja budjetin seuraamista.
Hyva arviointi ei osoita hankkeen onnistumisen tai epaonnistumisen takana olevia
syyllisid, vaan nostaa esille taustalla olevat, yhdessa paatetyt toiminnat.

Toiminnan jatkuvuus

Asuntolatoiminnan kehittdminen on jatkuvaa ty6ta. Amikset asuntoloiden kehittdjina —
hankkeessa kokeiltiin projekteja kehittdmisen valineina. Osa hankkeessa toteutetuista
nuorten projekteista tuottivat asuntolaan toimintaa silla hetkella kuten yksittaisen
teemapaivan tai olohuoneen seinien maalauksen. Asuntolatoiminnan
kehittamisprojekteissa on olennaista, etta ne muuttavat asuntolan toimintaa, jolloin
nuorten tekemisen mahdollisuudet kasvavat myds projektin paattymisen jalkeen.
Jatkuvuuden varmistamiseksi tulee miettid, miten tulokset saadaan elamaan projektin
paattymisen jalkeen ja ihmisten vaihtuessa: muuttuuko jokin asuntolan
vuosisuunnitelmassa, tehdaanko joku asia eri tavalla jatkossa, opettavatko projektin
toteuttaneet nuoret uusia asioita toisille nuorille. Jatkuvuutta tulee pohtia nuorten
kanssa, vaikka jatkuvuuden varmistamisessa aikuisten rooli on usein suuri. Nuorten
mukanaolo mahdollistaa uuden toimintakulttuurin siirtymisen osaksi nuorten
asuntolatoimintaa.
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Kehittamistoiminnan vaiheet

MITA TEHDAAN?

MITEN TEHDAAN?

ONNISTUMISEN

ONNISTUMISTA TUKEVIA ASIOITA

EDELLYTYKSET
Kehittdmis- | Sovitaan asuntolatoiminnan Nuoret, ohjaajat ja johto | Huolehditaan eri Avoin, turvallinen ilmapiiri.
tyosta kehittamisesta ja keskustelevat osapuolien
sopiminen toimintatavoista. kehittamisesta ja kuulemisesta.
sopivat, lahdetdaanko
toimintaa kehittamaan.
Ryhma sopii myds,
otetaanko kayttoon tama
malli vai joku muu tapa.
Kartoitus- Ker&tddn asuntolassa Nuorten Haastatteluihin Hyddynnetaan olemassa olevat ryhmat
vaihe 1 asuvilta nuorilta tietoa ryhméahaastattelut tai osallistuu erilaisia kuten esim. tutorit, mutta otetaan
asuntolan hyvista ja muulla tavoin nuorten nuoria. haastatteluun mukaan myos passiivisia
huonoista puolista seka nakemysten esille nuoria, nuoria asuntolan eri osista, eri
heidan toiveistaan nostaminen Asuntolatoiminnan koulutusaloilta jne.
- maara resurssien kehittAmisesta ja
mukaan menetelmasta on Jos hyoddynnetéaan bikva-menetelmaa, niin
—  mielelldan sovittu oppilaitoksessa, | ammattitaitoinen haastattelija ja tarvittaessa
bikvamainen ote jotta haastatteluissa erikseen Kirjuri.
(liite 1) voidaan olla aitoja.
Kartoitus- Pyydetédéan asuntolaohjaajia Ryhmahaastattelut Ohjaajat ja johto Sama haastattelija, joka on haastatellut
vaihe 2 ja johtoa kommentoimaan - ohjaajat ja johto varaavat opiskelijat.

nuorten ajatuksia ja kerataan
tietoa asuntolan hyvista ja
huonoista puolista seka
heidan toiveistaan.

erikseen
-  mielelldan
bikvamainen ote

haastatteluihin aikaa
(noin tunti/haastattelu).




Suunnittelu-

Selvitetaan, mita erilaisia

Tehdaan yhteenveto

Ammattimaisuus

Ammattitaitoinen raportoija

vaihe 1 kehittamiskohteita ja toiveita | haastatteluaineistosta. aineiston kasittelyssa,
nousee. hiljaisten(kin)
signaalien esiin nosto.
Suunnittelu- | Tarkistetaan Lahetetaéan Haastateltavat
vaihe 2 haastatteluaineiston haastattelujen varaavat aikaa raportin
(jos kaytetty | yhteenveto. yhteenveto luettavaksi ja | lukemiseen ja saavat

bikva-

pyydetaan kommentteja.

mahdollisuuden

menetel- Korjataan kommenttien kommentoida omia
maa) mukaan. kohtiaan seka lisata
unohtuneita ajatuksia.
Valitsemi- Muodostetaan nuorista, Nostetaan esille asioita, | Prosessilla — Suunnitelmaan mukaan saanndlliset
nen ja ohjaajista ja johdosta jotka ovat olleet ammattitaitoinen kokoontumiset
toiminta- kehittamisryhma, joka kertojilleen tarkeita. vetaja.
suunnitel- tarkastelee yhdessa — Huolehditaan ryhmé&n motivoinnista
man kartoituksesta nousevia Valinta: aanestetaan tai | Kehittamiskohteiden
tekeminen | kehittamiskohteita ja toiveita. | valitaan muulla valintaan osallistuvat | — Erilaisten nuorille sopivien
demokraattisella tavalla | nuoret, ohjaajat ja projektimateriaalien kaytto (liite 2)
Ryhma nostaa . . johto. Nuoret valitsevat ) o ]
haastatteluaineistossa esille | Toimintasuunnitel-ma: kehittamiskohteet, — Esimerkki toimintasuunnitelmasta
nousseet asiat keskusteluun. | Luodaan mielikuva aikuiset tukena. litteena (liite 4)
onnistuneesta
Valitaan 1-2 ratkaisusta ja mietitaan, | yastyuta nuorille niin
kehittamiskohdetta ja milla ty6vaiheilla siihen | n41i0n kuin pystyvat
tehdaan tarkennettu paastaan ottamaan. Sovitaan,
toimintasuunnitelma. kuka toimii nuorten
ohjaajana ja tukena
hankkeessa.
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Paatos Nuoret, ohjaajat ja johto Mukana nuoret, ohjaaja | On olemassa virallinen | Johto mukana! Ohjaajilla ja nuorilla pitéaa olla
toteutuk- paattavat yhdessa ja johto paatos tekemisestd ja | selkea tieto siitd, missa rajoissa saavat
sesta toimintasuunnitelmasta resursseista. toimia.
Arvioinnin Suunnitellaan, miten Ryhma miettii toiminnan | On olemassa kirjattu Nuorten rooli aktiivinen! Toimintaa arvioivat
suunnittelu | toimintaa tullaan arvioimaan. | tavoitteet ja suunnitelma siitd, mitd | ne, jotka toiminnasta vastaavat ja sita
onnistumisen Kriteerit toiminnassa toteuttavat eli kaytanndssa paaasiassa
itselleen selvéksi. arvioidaan, miten ja nuoret, mutta myos ohjaajat ja johto.
milloin se tehdaan ja
kenelle siita Toimintasuunnitelmaesimerkissa mukana
raportoidaan mya0s arviointi (liite 3)
Toiminta- Edetaan Seurataan ja tarvittaessa | Ohjaajan tuki saatavilla | S&anndlliset, sovitut tapaamiset, joista
vaihe toimintasuunnitelman muutetaan pidetdan kiinni. Ohjaaja mukana

mukaisesti.

suunnitelmaa.

tarvittaessa.

Kirjataan, mitd tapahtuu (esim.
muistiinpanot saanndllisista tapaamisista,
jarjestetyt tapahtumat jne).

Kiinnitetddn huomiota etenemiseen ja
juhlistetaan vélitavoitteiden saavuttamista.

Huolehditaan tekijaryhméan
vuorovaikutuksesta ja hyvinvoinnista.
Kaydaan "mita meille kuuluu” —keskustelua.
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Arviointi- Edetaan Tarkistetaan, Ohjaaja tukee Kirjataan arviointiin liittyvia asioita ylos
vaihe arviointisuunnitelman aiheuttavatko arvioinnissa ja sen yhteisissa tapaamisissa. Kiinnitetaan
mukaisesti toimintasuunnitelman loytamisessa, mita huomiota siihen, mité on opittu.
muutokset tarvetta olemme oppineet.
muuttaa
arviointisuunnitelmaa. Otetaan arviointiin
mukaan kaikki
tarvittavat ryhmat.
Paatdosvaihe | Paatetadn tama projekti. Koostetaan ja tehdaan Kaikki toiminnassa Ohjaaja jakaa kiitosta ja kannustusta.

projektin tulokset
nakyviksi. Kerrotaan
tuloksista my6s muille.

Yhteinen juhla tms.

mukana olleet ovat
mukana

Ohjataan nuoria antamaan positiivista
palautetta toisilleen. Mietitddn myos, mita
opittiin virheista ja onnistumisista.
Keskustelussa voi hyodyntaa
asuntolaohjaajan oppaan s. 36 kysymyksia
(liite 2).

Viestitdan johdolle projektista ja sen
tuloksista.
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Liite 1. Bikva-mallin sovellus asuntolassa

1.

Haastatellaan asuntolassa asuvia opiskelijoita ryhmé&haastatteluissa.
Haastattelijalla ei ole valmiita kysymyksia, vaan opiskelijat maarittavat itse
kysymykset/keskustelun aiheet. Opiskelijat arvioivat asuntolan ja sen toiminnan
hyvia ja huonoja puolia seka kertovat toiveistaan ja tekevét
kehittamisehdotuksia. Haastatellaan niin monta ryhmaa kuin resurssien
puitteissa on mahdollista. Haastattelussa voidaan hyddyntaa valmiita ryhmia
(esim. tutorit), mutta on pidettava huoli, ettd haastateltavat edustavat
suhteellisen hyvin asuntolassa asuvien nuorten joukkoa. On siis huolehdittava,
ettd myo6s passiivisempien nuorten aani tulee kuulluksi.

Haastatellaan asuntola- ja vapaa-ajanohjaajat eli ihmiset, jotka tekevat téita
nuorten parissa asuntolassa. Haastattelussa esitellaan nuorten ndkemykset.
Ohjaajat pohtivat omia kaytantojaan nuorten palautteen pohjalta ja tekevat
ehdotuksia toiminnan kehittdmiseksi. Myds ohjaajat arvioivat asuntolan hyvia ja
huonoja puolia seké esittavat ehdotuksia toiminnan kehittamiseksi.
Haastatellaan johto (ohjaajien esimiehet ja asuntolan resursoinnista paattavat
henkildt). Johdolle esitelladn nuorten ja ohjaajien nakemykset. Johto
keskustelee asuntolatoiminnasta ja tekee ehdotuksia asuntolatoiminnan
kehittdmiseksi.

Kootaan tieto ja koostetaan sen pohjalta kehittdmisehdotukset, joiden pohjalta
voidaan valita kehittdmiskohteet.

Lisatietoa:

Julkunen, I. 2003. Asiakkaiden osallisuus ja itsearviointi. Helsinki: Stakes,
FinSocNews 1/03

Kiijarvi-Pihkala, M. ja Reijonen, M. 2008. Vapaa-ajantoiminta toisen asteen

ammatillisten oppilaitosten asuntoloissa. Tuntien taytetta vai tavoitteellista

toimintaa?

Saatavilla osoitteessa ww.nuortenakatemia.fi/selvitykset
Krogstruo, H.K. 2004. Asiakaslahtdinen arviointi. Bikva-malli. Helsinki: Finsoc,
Stakes.



Liite 2. Nuorten Akatemian materiaalia
projektien tekemisen tueksi

- Nuori tekee, ohjaaja tukee — opas asuntolaochjaajalle -materiaalissa on

runsaasti vinkkeja asuntolaohjaajalle nuorten projektien ohjaamiseen.
Materiaalista saa tukea mm. projektin suunnitteluun (luku 3), ryhmayttémiseen
(harjoitteet sopivat usein my6s motivointiin) (luku 2), ongelmatilanteiden
ratkaisuun (s. 19-21) ja arviointiin (esim. s. 36). Materiaalin saat kayttoosi
osoitteesta: www.nuortenakatemia.fi/asuntolatoiminta.
- Materiaalia nuorten kayttoon:
0 Meidan oma juttu — projektin ty6kirjassa kaydaan projekti lapi
ideoinnista ja rynmén saannoista sopimisesta loppujuhliin. Kirja on

tarkoitettu projektia tekevalle nuorten ryhmalle tueksi ja projektin
dokumentointiin. Kirja on tilattavissa Nuorten Akatemiasta
www.nuortenakatemia.fi

o SKENE-X:n (www.skene-x.net) Tukea projekteille —osiossa on nuorille

oma, sahkodinen projektiopas, jossa selitetdéan projektin vaiheet
yksinkertaisesti. Sivustolta saa mm. apukysymykset
projektisuunnitelman tarkistamiseen ja ohjeet budjetin laadintaan.
Nuoret voivat myods perustaa SKENE-X —yhteisOpalveluun ryhman ja
kertoa tekemisestaan blogin kautta myds muille nuorille.

- Nuoret voivat hakea projektinsa tueksi 100-200 euron Homma-rahaa. Homma-

projektien sisélto voi olla mité vain, kunhan se on 13-19-vuotiaiden nuorten
ideoima, suunnittelema ja toteuttama. Lue lisda: www.homma.fi.
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Liite 3. Esimerkki toimintasuunnitelmasta

Jyvaskylan ammattiopistossa kehittamisprojektin teemaksi nousi asuntolan
tutortoiminnan kehittdminen, joka jakautui alla oleviksi kolmeksi alaprojektiksi.
Ideana oli testata erilaisia tutortoiminnan muotoja, joita voitaisiin tarjota
"perinteend” uusille tutoreille. Vaihtoehtoisesti jatkuvuus voi syntya siita, etta
jatkossakin tutoreille jarjestetaan ideointitydpaja, jossa uudet tutorit luovat
toimintasuunnitelman seuraavalle vuodelle hyddyntaen edellisten tutoreiden
osaamista.

PROJEKTI: TUTORIT TUTUKSI

Tavoite: Asuntolan asukkaat tietavat, ketka ovat tutorita ja mik& heidéan
tehtavansa on. Asukkaat osaavat kdantya tutorin puoleen pulmatilanteissa.
Tieto kulkee paremmin.

Mitd tapahtuu: tehdaén nayttava juliste tutoreista (kuvat, nimi, milla linjalla,).
Julisteessa jokaisesta tutorista esittely.

Koska ja kuka: tutorit tekevat toukokuussa (tai kesénaikana/syksyn alussa jos
jaéa kesken)

Arviointi eli mista tietda toimiko: Jos kysyy asukkaalta, kuka ja mika on tutor,
hén osaa vastata.

Huom! Todettiin, etta julisteen tarkeaa olla fyysinen, siis todellakin seinélle
laitettava, ei esim. netissa oleva. Tulee tutuksi kaikille kun julisteen nakee usein.

Liséksi tarkeda

— tutorit jarjestavat ohjelmaa muille asukkaille joskus myds ilman vapaa-
ajanohjaaja/asuntolaohjaajaa (hyvia kokemuksia esim. ex tempore —
fudisturnauksesta)

— Kun ollaan jossain yhdessa tutoreilla joku juttu (T-paita, merkki...) jotta
jokainen nakee kuka on tutor.

- Tutorpostilaatikko, johon saa laittaa tutoreille ehdotuksia, palautetta,
omaa asiaa. Asuntolaohjaajat eivat koske siihen laatikkoon, vaan sen
kautta saa suoraan yhteyden tutoriin.

PROJEKTI: RYHMAYTYSPAIVA/TUTUSTUMISPAIVA

Tavoite: saada asukkaat tutustumaan, yhteishengen luominen. Paikkoihin
tutustuminen.

Mita tapahtuu: Kaikille yhteinen tilaisuus, rastitehtavia ulkona ja sisalla. Rasteilla
erilaista tekemista, visailua ym. Ideana, etta tehtavat ovat sellaisia, etta ryhma
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joutuu yhdessa pohtimaan/tekem&én > tutustuu toisiin. Ryhmiinjako
mahdollisimman sekaisin, ei esim. kamppiksen kanssa.

Kuka: tutorit hoitaa Ninan tuella. Rastien pitdjina tutorit (samalla tutoritkin tulevat
tutuiksi).

Ajankohta: Koulu alkaa ke, seuraavalla viikolla kaytavatapaamiset, tama sita
seuraavalla viikolla.

Arviointi eli mista tietda toimiko: Osallistujamaéra (jos mahdollisimman moni
innostui mukaan, niin oli onnistunut). Tunnelma: Tutorit huomaavat rasteilla,
milla fiiliksell& ryhmat toimivat. Jos pulinaa ja hyva meininki niin onnistui.
Kysytaan osallistujilta palautetta "palauteseinan” avulla.

PROJEKTI: KAYTAVATAPAAMISET
Tavoite: tutustuminen, erityisesti "naapureihin”

Milloin: ke 12.8. klo 18.00

Mitd tapahtuu: Samalla kaytavalla asuville yhteinen tilaisuus. Tutorit vetavat.
Ohjelmassa mm.

selitetddn saannot (tarkead etta selitetdén, miksi joku asia on kiellettyd)

esitellaan paikat

jotain leikkid ym. > rentoa

kierretddn huoneet. Jokainen asukas kertoo muutaman asian, esim.
nimi, opiskeluala ja lempilastenohjelma

pakollinen kaikille

Muuta: olisi hyva, jos tapaamisia olisi useampi, esim. 2 tai 3. Osa voisi olla
rennompia, enemman leikkeja ym. yhteista tekemista.

Arviointi: (jos jarjestetdédn useampia) jos asukkaat osallistuvat toisenkin kerran
on onnistunut
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